
 

 

 

 

 

 

  

 

FORMATION DES ENTRAÎNEURS SUISSE 
Jubilé des 50 ans 
 

Séance de questions/réponses avec 
Flavio Zberg, athlétisme 
 
 

Sport Athlétisme 

Activité actuelle en tant 
qu’entraîneur/coach 

Chef de discipline sprint/haies chez Swiss Athletics 
Entraîneur national 400 m/400 m haies chez Swiss Athletics 
Entraîneur en chef sprint/haies LC Zürich 
A compter du 1er septembre 2020: entraîneur au Centre de sport de performance «On your marks» 
de Cham 

Entraîneur professionnel et/ou 
diplômé depuis 

2012 

Quels postes d’entraîneur/de coach 
as-tu occupés ces 16 dernières 
années? 

Ceux indiqués plus haut, depuis 2009 

En quoi consiste actuellement ton 
travail d’entraîneur/de coach? 

En tant que chef de discipline: conduite stratégique de la discipline, gestion de personnel 
En tant qu’entraîneur national: travail quotidien avec les cadres, coaching d’autres cadres, Coach-
the-Coach, planification de carrière 
En tant qu’entraîneur en chef du LC Zürich: travail quotidien avec les athlètes sur le terrain, camps 
d’entraînement, planification de carrière, optimisation de l’environnement sportif 

Qu’est-ce qui t’a le plus influencé 
dans ton parcours d’entraîneur/de 
coach? 

Les deux formations d’entraîneur que j’ai suivies (CEP et CED) ainsi que les différents 
échanges/stages avec des entraîneurs internationaux de tout premier plan 

Quelles ont été les grandes étapes 
de ton parcours en tant 
qu’entraîneur/coach? 

2006 Assistant d’un entraîneur national à succès 
2007 Débuts en tant qu’entraîneur au niveau national 
2008 Stages aux côtés d’entraineurs internationaux au palmarès impressionnant 
2009 Début de l’activité au LCZ/chez Swiss Athletics 
2014 Premier succès international avec un athlète 
2014–2017 Encadrement d’athlètes au plus haut niveau international 
Depuis 2017 Mise sur pied d’une relève de jeunes athlètes, qui obtient déjà des résultats au niveau 
international 

Quels ont été pour toi les moments-
clés de ta formation d’entraîneur? 

Je ne peux pas citer de moment en particulier. La formation dans son ensemble a été très bonne et 
m’a beaucoup apporté dans tous les domaines. Elle m’a bien sûr permis d’acquérir des 
connaissances mais aussi de développer ma personnalité en tant qu’entraîneur. A l’époque, je 
n’aimais pas les cours qui portaient sur ce thème, mais aujourd’hui, je remercie Othmar Buholzer 
d’avoir été si persévérant. 

Comment as-tu vécu (à l’époque) la 
formation d’entraîneur? 

J’ai vraiment beaucoup apprécié cette période. Je ne l’oublierai jamais. Ça a été très intense mais 
aussi très profitable. Nous formions un super groupe, avec un vrai leader, et un groupe au sein 
duquel nous pouvions aussi discuter sans tabou. J’ai beaucoup appris, beaucoup aimé les 
interactions avec les différents intervenants et j’ai aussi vécu une soirée cuisine mémorable avec 
l’italien du groupe… 

Quels changements le métier 
d’entraîneur/de coach a-t-il connus 
au cours des 20 dernières années? 

Je ne suis que depuis 13 ans dans le business mais je suis convaincu qu’un entraîneur doit de nos 
jours travailler davantage en équipe. Pour répondre aux besoins du sport de haut niveau, il doit 
s’entourer de plus en plus de spécialistes.  

Selon toi, quelles sont les 
compétences les plus importantes 
à posséder pour être un 
entraîneur/un coach à succès? 

Les compétences techniques sont pour moi indispensables. J’y inclus aussi des connaissances 
approfondies en physiologie. 
Les compétences en leadership ainsi que les compétences personnelles et sociales prennent aussi 
de plus en plus d’importance. 
Je pense enfin qu’il faut être passionné par son métier pour livrer des trophées majeurs.  

Pour toi, qu’est-ce qui fait 
l'excellence d'une formation 
d’entraîneur/de coach aujourd’hui? 

Pour moi, le système suisse, c’est-à-dire la Formation des entraîneurs Suisse, a atteint un excellent 
niveau. Pour faire encore mieux, on pourrait individualiser davantage le cursus. 

Quel rapport entretiens-tu 
aujourd’hui avec la Formation des 
entraîneurs Suisse? 

Je suis des formations continues de temps à autre et j’interviens parfois dans des cours. Je serai 
toujours reconnaissant à la Formation des entraîneurs Suisse de ce qu’elle m’a apporté. 

Pour toi, à quoi tient le 
rayonnement de la Formation des 
entraîneurs de Macolin? 

Je n’associe pas la Formation des entraîneurs Suisse à Macolin en particulier mais aux personnes 
très compétentes qui font ce qu’elle est aujourd’hui. 

Selon toi, comment la Formation 
des entraîneurs Suisse va-t-elle 
évoluer ? 

Positivement. Je suis convaincu que les collègues de la Formation des entraîneurs y réfléchissent 
beaucoup. La crise que nous connaissons a montré combien ils pouvaient être innovants et savaient 
s’adapter.  

Quel message souhaiterais-tu 
transmettre à la Formation des 
entraîneurs Suisse? 

Keep it simple et concentrez-vous sur l’essentiel! 
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