
	Portfolio - Potentialanalyse Fremdeinschätzung

	Bereich
	Begriff
	Zusatzinformationen
	Einschätzung

	
	
	
	1 – 4*

	Selbstkompetenz
	Selbstorganisation
	Persönliche Arbeitstechnik
	 

	
	
	Life-Balance
	

	
	Trainerpersönlichkeit
	Belastbarkeit
	 

	
	
	Flexibilität
	

	
	
	Reflexionsfähigkeit
	

	
	
	Haltung/Mindset
	

	
	
	Engagement
	

	
	Entwicklungsfähigkeit
	Lernmotivation
	 

	
	
	Wissensmanagement
	

	
	
	Innovation/Kreativität
	

	Sozialkompetenz
	Leadership
	Führung
	 

	
	
	Umfeldmanagement
	

	
	
	Projektmanagement
	

	
	Beratung/ Coaching
	Athletenentwicklung
	 

	
	
	Feedback
	

	
	
	Wettkampfcoaching
	

	
	Kommunikation
	Konflikt-/Krisenmanagement
	 

	
	
	Interaktionsfähigkeit
	

	
	
	Auftrittskompetenz
	

	Fachkompetenz
	Sportartverständnis
	Sportartwissen
	 

	
	
	Technik/Taktik
	

	
	
	Biomechanik
	

	
	Sportpsychologie (Psyche)
	Teamentwicklung
	 

	
	
	Mentaltraining
	

	
	
	Emotionen
	

	
	
	Steuerung
	

	
	Trainingslehre (Physis)
	Schnelligkeit
	 

	
	
	Kraft
	

	
	
	Ausdauer
	

	
	
	Beweglichkeit
	

	
	
	Koordination
	

	
	Sportmedizin
	Ernährung
	 

	
	
	Prävention
	

	
	
	Regeneration
	

	
	
	Physiologie
	

	
	
	Rehabilitation
	

	Methodenkompetenz
	Planung
	Analyse
	 

	
	
	Zielsetzung
	

	
	
	Planung
	

	
	
	Auswertung
	

	
	Vermittlung
	Individualisierung
	 

	
	
	Variation
	

	
	
	Einsatz Hilfsmittel
	

	
	Lernprozesse
	Bewegungslernen
	 

	
	
	Lernklima
	

	
	
	Lerntypen/alters-gerechtes Lernen
	

	 
	 
	 
	 

	*J+S-Skalierung
	
	 
	 

	4
	sehr gut
	 
	 

	3.5
	 
	 
	 

	3
	gut
	 
	 

	2.5
	 
	 
	 

	2
	genügend
	 
	 

	1.5
	 
	 
	 

	1
	ungenügend
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Liebe …, lieber …

Im Rahmen meiner Anmeldung für den Berufstrainerlehrgang sind wir angehalten, Fremdeinschätzungen von mindestens drei Personen einzuholen. Ich wäre dir dankbar, wenn du die untenstehende Tabelle ausfüllen (nur die letzte grüne Spalte) und mir deine Einschätzung bis …  zurückschicken könntest. Eine Erklärung zur Skalierung 1-4 ist unten beigefügt.
Besten Dank schon im Voraus!

Sportliche Grüsse

….

