
«Trainer*innen-Projekt*»

*Arbeitstitel



} Trainer*innen als Schlüsselfiguren

} Swiss Olympic investiert einen beträchtlichen Anteil seiner 
Fördermittel

àTrotzdem vielfältige Probleme in der Trainer*innenthematik.                                                                                                                            

Ausgangslage



Die 5 Handlungsfelder des Trainer*innen-
Projekts
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1. Verbesserung der arbeitsrechtlichen 
& finanziellen Rahmenbedingungen

2. Förderung & Begleitung 
(inkl. Karriereplanung)

3. Aufwertung & Wertschätzung des 
Trainer*innenberufs

4. Verbesserung der Aus- & 
Weiterbildung

5. Rekrutierung von Trainer*innen



Projektorganisation
} Projektdauer:  August 2024 – Dezember 2026

} Auftraggeber: Swiss Olympic

} Auftragnehmer: swiss coach

} Fachausschuss: Andrea Zryd, Präsidentin swiss coach
    David Egli, Leiter Abt. Sport Swiss Olympic
    Mark Wolf, Leiter Trainerbildung Schweiz
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Projektorganisation

Arbeitsgruppe: 

} Adrian Bürgi, JES BASPO
} Michel Bonny, Swiss Olympic
} Philipp Schütz, Trainerbildung Schweiz
} Ralph Rüdisüli Laurent, swiss coach (Projektleitung)
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Der Trainer*innen-Beruf ist 
für Schweizer*innen mit 

Coaching-Potential attraktiv 
und bietet Perspektiven.

Entwurf Vision
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} Definition der Sollzustände in den 5 Handlungsfeldern

} Ausarbeitung grober Marsch- und Massnahmenplan bis Ende 
2024

} Planung Partizipation der Stakeholder

Nächste Schritte



Mail: ralph.ruedisueli@swisscoach.info

Mobile: 079 215 32 90

Kontakt

mailto:ralph.ruedisueli@swisscoach.info

