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Verhaltensweisen des Coaches
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Personlichkeit

Bundesamt fiir Sport BASPO
Eidgendssische Hochschule fiir Sport Magglingen EHSM









 Klare Vorstellung was noétig ist,
um erfolgreich zu sein.

« Kompetenz Komplexitat zu vereinfachen
* Langfristige Planung

 Fokus auf das Wesentliche

* Notwendigkeit der Innovation

« Standiges Monitoring & Anpassung

Bundesamt fiir Sport BASPO 5
Eidgendssische Hochschule fiir Sport Magglingen EHSM



e Auswahl Athleten und Staff

* Glaube an mich (Coach), die Athleten
und an Team

« Management von Spezialisten resp.
High Performance Team
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« Hohe Erwartungen/Anforderungen

* «jeden Stein umdrehen»
« Herausforderungen kreieren
o Stabilitat & Verlasslichkeit

e Einfluss des Trainers nach oben und unten
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Personlichkeit des Coaches
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Athlet als
Kompass

Hohe Wert-—l
vorstellung e

Work-Life

eladas Personlichkeit

(Values, Beliefs)
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Das unermiidliche Streben nach Exzellenz
im Gleichgewicht mit einem echten Wunsch,
Athleten und sich selbst mitfithlend zu unterstiitzen.
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DRIVEN Dbenevolence

Antrieb Wohlwollen



DRIVEN

Unerschttterlich hohe Erwartungen
Perfektionisten

Kontrollfreaks
Verantwortungsbewusst

Dicke Haut

All-In-Commitment

Keine Angst vor Entscheidungen



Person kommt vor Athlet
Wissen sehr viel Uber Athleten
Emotionale & Soziale Intelligenz
Gute «Uberzeuger»

Optimist

«Helfer-Gen»

Akzeptieren die Realitat

benevolence



Simplifying Complexity

Seeing Into the Future Action.led Planhing

Long-Term Approach Monitoring & Reviewing

Athlete- Work-Life,
Centred Balance
High Expectations Athlete & Staff
& Demands . Selection
No Stone Environment ; ' Sia
URECL IR High Moral Develop Belief in
Stance Me, You and Us
Challenging Training
Environment Athlete & Staff
Greenhouse Effect (Stability : Management
& Dependability) High Performance Entourage
Management

Influencing Downwards & Upwards




Selb
1. FUr das Wohl von andern

l 2. Persénliches Opfer ’
3. Gut im Herzen 3. Kdmpft fur die richtige Ursache

Abenteuerlicher Racher
1. Ein wenig egoistisch

2. Muss sich selbst beweisen

4. Kampft fur die richtige Ursache 4. Unbeugsame Bestimmung
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i 5. Bereit zum Sterben \ |

m g - ' Geerdeter Realist

‘ ' 1. S*** Happens

\ 2. Personliches Erholung




