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„Coaching heisst, jemanden sorgfältig von da wo er ist, 
dorthin zu begleiten, wo er hin möchte“

Websters Dictionary 1964



Grundpfeiler von professionellem Coaching

1: Zielorientiert arbeiten

Coaching-Gespräche fokussieren das erwünschte Ziel



Grundpfeiler von professionellem Coaching

2: Fragen statt sagen

Selbstverantwortung und Eigeninitiative stärken



Grundpfeiler von professionellem Coaching

3: Ressourcen-Orientierung

Vorhandene Fähigkeiten/Stärken für Weiterentwicklung 
nutzen.

Merkmale des Gelingens identifizieren.





D R E I  W E I T V E R B R E I T E T E  
R I C H T U N G E N  I M  C O A C H I N G

Wie kann ich als Coach nützlich sein?

Wie glaube ich, verändern / entwickeln sich Menschen am 
einfachsten und nachhaltigsten weiter?



P R O B L E M L Ö S E N D E S  C O A C H I N G

Was hindert dich?

Warum ist es so gekommen?



U M S E T Z U N G S B E G L E I T E N D E S  
C O A C H I N G

Was brauchst du als nächstes zu tun?

Action-Plan
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L Ö S U N G S F O K U S S I E R T E S  
C O A C H I N G

Wie wäre es, wenn es gelöst wäre?

Was würdest du dann anderes tun?



L Ö S U N G S F O K U S S I E R T E S  C O A C H I N G

S T E V E  D E  S H A Z E R U N D  I N S O O K I M  
B E R G

Problem talk creates problems –
Solutions talk creates solutions.





„Concentrating on people’s strengths …

This, and only this, will be the major differentiator 

for organisations in the future.”                                       

Dr. John Hunt, London Business School



Besten Dank und weiterhin 

inspirierende Trainertage!


