Umfeldcoaching
Im Splitzensport

Umfeldgestaltung von deutschen Spitzenathleten
am Beispiel der Laufbahnberatung am OlympiastUtzpunkt Rheinland
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Umfeldcoaching im Spitzensport

1. Bedeutung des Begriffes Umfeldcoaching

2. Verlauf der Dualen Karriere
Einstieg, Betreuung, Abschluss

3. Strukturelemente
Schule, Hochschule/ Ausbildung, Beruf

4. Chancen und Problemstellungen
Aus der Praxis
6. Fazit — Take Home Messages
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Umfeldcoaching

« Coaching = Beratung
« Umfeld = sozial, sportlich, beruflich

* neben spitzensportlicher Karriere die berufliche
Karriere starken und unterstutzen (Duale Karriere)

« pbestmogliche Entwicklung in sportlicher, schulischer/
beruflicher und sozialer Hinsicht

= Ganzheitliche Beratung unter Einbezug des
sozialen, sportlichen und beruflichen Umfelds
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Umfeldcoaching — Wer macht wase

« Soziales Umfeld
Eltern, Freunde, Partner, PGdagogen

« Sportliches Umfeld

Trainer, Trainingspartner/Mannschaft,
medizinisches Personal

« Berufliches Umfeld

Lehrer/Dozenten, FUhrungskrdafte, Mitschuler,
Kommilitonen, Kollegen
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Umfeldcoaching — Wer macht wase

Planung und Durchfiihrung von Training
. (6“
09\
eno L

: - ernen

Sportpschologische Betreué‘g\

-\')m‘“ Berufliche Qualifikation
~¥

v ‘ de‘“ Zielsetzung
5O

Jahresplanung  Medizinische Betreuung

Privates
Wettkampftbetreuung
unterstutzen

e Magglinger Trainertagung, 23.10.2018 Annika Reese (M.SC.) o



Umfeldcoaching im Spitzensport

1. Bedeutung des Begriffes Umfeldcoaching

2. Verlauf der Dualen Karriere
Einstieg, Betreuung, Abschluss

3. Strukturelemente
Schule, Hochschule/ Ausbildung, Beruf

4. Chancen und Problemstellungen
Aus der Praxis
6. Fazit — Take Home Messages

o1

e Magglinger Trainertagung, 23.10.2018 Annika Reese (M.SC.) o



Verlauf der Dualen Karriere

Langfristiger und individueller Verlauf in Abhdngigkeit
der sozialen und sportlichen Situation

 Einstieg abhdngig von Entscheidung for
leistungssportliche Karriere

« Beratung Uber OlympiastUtzpunkt, den zustGndigen
Verband oder den Landessportbund maglich

« ,,Abschluss” mit Ende der sportlichen Karriere/
Einstieg in den Beruf
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Strukturelemente
*

ELITESCHULE ™
* Schulen DES SPORTS

« Sportinternat (Voll-/ Teilinternat)
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==) Erweiterung des Netzwerks von Kooperationspartnern
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Strukturelemente

Stiftung Deutsche Sporthilfe 4 Sporthilie
OlympiastUtzpunkte ;/ L
w/ \»
Bundeswehr

Bundeswehr
landeseigene Stiffungen

Verbdnde

Regionale Forderinstitutionen
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RUckkopplung mit...

Umfeld

Athlet, Eltern, Trainer, ...
Bildungseinrichtungen

Schule, Hochschule, Ausbildungsstellen
Institutionen des Sports

Verbande, SportbUnde, Lander, Sportforderer
Arbeitgebern

Unternehmen, Dienste
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Chancen und Problemstellungen

 vielfdltige Angebote und Strukturen

» Individualitdt der Sportler und der Anforderungen

« Besonderheiten der Sportarten und deren
Anforderungen

Umfassende individuelle, systemische Beratung

die teilweise Kompromisse erfordern...
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Chancen und Problemstellungen

Mogliche Ursachen sind...

« Untferschiede in den Strukturelementen
» |Individualitat der Sportler
« Besonderheiten der Sportarten

Losungsansatz: mdglichst groBes und weit aufgestelltes
Netzwerk ( Strukturelemente)
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Chancen und Problemstellungen
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Chancen und Problemstellungen

24.09.2015 - 04:00 Uhr
Sportférderung - Immer mehr deutsche Hochleistungssportler beenden inre Laufbahn aus Angst vor der Zukunft

Duale Karriere ist ein Trugbild
VON CHRISTOPH FISCHER

REUTLINGEN/KOLN. [...] Olympisch ambitionierte Hochleistungsathleten entscheiden sich vermehrt
gegen die Karriere im Spitzensport, well es ihnen oftmals nicht wirklich gelingt, Spitzensport und
berufliche Ausbildung parallel finanzieren und realisieren zu kdnnen. |[...]

Nach einer Studie der Deutschen Sporthochschule Koln leidet die Halfte der deutschen
Hochleistungssportler unter Existenzangst. Sie mussen durchschnittlich mit 625 Euro pro Monat
auskommen und arbeiten durchschnittlich 59,8 Stunden pro Woche. Sie frainieren,
regenerieren, kUmmern sich um Sponsoren, schreiben Klausuren oder stehen am Schalter der
stadtischen Sparkasse. Richtig Geld verdienen im olympischen Sport die wenigsten. Das Risiko,
alles auf die Karte Spitzensport zu setzen, ist zu hoch. Und es ist eine lllusion, zu glauben, mit 30
noch eine zweite Karriere starten und Top-Manager werden zu kdnnen. »Das wissen wir. Und
deshalb helfen wir, wo wir kdnnen. Weil wir verhindern wollen, dass Deutschland noch mehr
ambitionierte Sportler und vor allem Talente verliertq, sagt Anke Feller.



Chancen und Problemstellungen
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AUS der Praxis

Ablauf Duale Karriereplanung

o FErstkontakt

« Vorbereitung des Ubergangs in Nachschulischen
Bereich

.« Ubergang in Nachschulischen Bereich
« Auspragung der Hochstleistungen

« Vorbereitung nachsportliche Karriere
* Nachsportliche Karriere
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AUS der Praxis

... an konkreten Beispielen:

https://www.duale-karriere.de/erfolgsgeschichten/eno cache=1
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Fazit/ Taoke Home

Umfeldcoaching als wichtiger Bestandteil im
Spitzensport

« Duale Karriere langfristig und individuell planen

« Wichtigkeit der Beteiligung aller Partner/
Strukturelemente

« Weiterentwicklung und Ausbau des Netzwerks fUr die
Opftimierung der Moglichkeiten einer Dualen Karriere
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